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ARAHAN

Borang ini diisi oleh Penyelia Agensi pada penghujung internship selepas berunding dengan
Kaunselor Pelatih mengenai prestasi dan perkembangan mereka. la terdiri daripada 30 soalan
untuk mengukur pencapaian Kaunselor Pelatih di sepanjang internship mereka. Sila bulatkan
pilihan yang paling sesuai. Penilaian ini membawa 20% daripada markah keseluruhan penilaian
internship.

1 = Sangat Tidak Memuaskan
2 = Tidak Memuaskan

3 = Sederhana

4 = Memuaskan

5 = Sangat Memuaskan

SOALAN
1) Memenuhi hari kehadiran ke tempat praktikum.
1 2 3 4 5
2) Menepati masa datang dan balik mengikut waktu pejabat yang ditetapkan.
1 2 3 4 5
3) Sentiasa berpakaian kemas dan sopan.
1 2 3 4 5
4) Menunjukkan sifat ingin tahu yang tinggi.
1 2 3 4 5
5) Seorang yang bermotivasi tinggi.
1 2 3 4 5
6) Mengamalkan semangat setiakawan dalam kumpulan.
1 2 3 4 5
7) Berupaya menerapkan semangat kerja berpasukan dalam kumpulan.
1 2 3 4 5
8) Mempunyai inisiatif yang tinggi dalam menyempurnakan tugasan.
1 2 3 4 5

9) Mempunyai daya kreativiti yang baik.



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

1 2 3 4

Gaya kerja yang kemas dan sistematik.
1 2 3 4

Memberikan sumbangan secara langsung dan tidak langsung kepada Agensi.

1 2 3 4

Mengamalkan budaya kerja yang profesional dan beretika.
1 2 3 4

Sentiasa menjaga imej dan nama baik Agensi.
1 2 3 4

Bersedia menerima teguran.
1 2 3 4

Berkebolehan menjalankan tugas.
1 2 3 4

Mesra dengan kakitangan Agensi.
1 2 3 4

Berkebolehan menyesuaikan diri dengan Agensi.
1 2 3 4

Bersedia menerima arahan bekerja tanpa mengira masa.
1 2 3 4

Mampu menyampaikan idea secara lisan.
1 2 3 4

Mampu menyampaikan idea bertulis.
1 2 3 4

Berkebolehan mengaplikasi pengetahuan.
1 2 3 4

Menghormati etika kerja di Agensi.
1 2 3 4

Mempunyai tahap keyakinan diri yang tinggi.
1 2 3 4

Sentiasa bersedia memberi khidmat di Agensi.
1 2 3 4

Mampu bertindak tanpa menunggu arahan.
1 2 3 4

Mampu berdikari dalam melaksanakan tugas.

5

5

5



1 2 3 4 5

27) Berkebolehan menyuarakan pendapat/cadangan.
1 2 3 4 5

28) Berkeupayaan merancang.
1 2 3 4 5

29) Berkeupayaan melaksanakan rancangan.
1 2 3 4 5

30) Prihatin terhadap klien.
1 2 3 4 5

Ulasan atau komen (jika ada):

PENGIRAAN MARKAH:

Jumlah markah yang diperolehi X 20% =
Jumlah keseluruhan (150)

Markah Keseluruhan =

PENGESAHAN PENYELIA AGENSI

Dengan ini disahkan bahawa kaunselor pelatih: No. Matrik:
telah menjalani internship seperti yang telah ditetapkan dan layak
mendapat markah seperti mana yang telah dinilaikan.

Tandatangan Penyelia
Nama Penyelia

Cop Rasmi Jawatan
Tarikh

Borang ini adalah SULIT dan perlu DISERAHKAN TERUS atau DIPOSKAN kepada Penyelia
akademik.

TERIMA KASIH DI ATAS KERJASAMA ANDA-



